Piiloha &.%-K C.j.7 Jz015-2/5-7

Ceska republika - organizaéni slozka: Bezpe€nostni informacni sluzba

zastoupena Jifim Langem, feditelem
(dale jen ,zaméstnavatel’)

a

Zakladni odborova organizace zaméstnancli Bezpec¢nostni informacni
sluzby

zastoupena S ENRGNGENEP i <dscdou

(dale jen ,zakladni odborova organizace”)

uzaviraji v souladu s ustanovenim § 22 a nasl. z. & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist (déle jen ,zakonik prace”), a v souladu se z. & 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, ve znéni pozdgjsich predpist (dale jen ,zakon o kolektivnim vyjednavani’) tuto

KOLEKTIVNI SMLOUVU

Smluvni strany, védomy si svych zavazku v této kolektivni smiouvé
obsazenych a s imyslem byt touto kolektivni smiouvou vazany,
dohodly se na nasledujicim znéni:

Preambule

Zaméstnavatel jako organizaéni slozka statu podile zakona & 219/2000 Sb.. o majetku Ceské
republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdé&jich predpisu a zakladni
odborova organizace jako fadné zalozena a zapsana pravnicka osoba spinuji veskere
podminky a poZadavky v teto kolektivni smlouvé stanovené a jsou opravnéni tuto kolektivni

smilouvu uzaviit a fadné plnit zavazky v ni obsazené



Castl.
Pracovnépravni vztahy

1. Prava a povinnosti zaméstnancli jsou konkrétné vymezeny v Pracovnim radu’ Bezpe&nostni
informagni sluzby (dale jen ,BIS*) vypracovaném dle ustanoveni § 306 zakoniku prace. Navrh
zmény Pracovniho fadu zaméstnavatel predkladad Zavodnimu vyboru zakladni odborove
organizace (dale jen ,ZV ZOQO") ke schvaleni.

2. Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zastupcim ZV ZOO podle svych provoznich moznosti
v pfiméfeném rozsahu mistnosti pro fadny vykon jejich Cinnosti.

3. Zaméstnavatel zajisti, aby zaméstnanci byli véas a v potfebném rozsahu na pracovnich
poradach informovani o Ukolech na dané obdobi. Pracovni porady svolavaji nadfizeni
zaméstnanci nebo piislusnici na jednotlivych pracovistich podle potfeby nebo na Zadost ZV
ZOO0. O pfipadnych pozadavcich a potiebach zaméstnancl informuji zastupci ZV ZOO vedouci
organizagnich Utvar(, nejméné vsak feditelé odboru (dale jen ,vedouci"), ktefi do jednoho
mésice k témto pozadavkim zaujmou stanovisko.

4. Vedouci v dostateéném predstihu, nejméné vdak 1 mésic predem, informuji ZV ZOO
o zasadnich otazkach organizaénich a dislokaénich zmén, které se dotykaji zaméstnancu. Pfi
planovani takovych zmén posuzuji odborné Utvary zaméstnavatele jejich dopad na
zaméstnance.

5. ZV Z0O bude odborem personalnim pravideln& informovan o kazdém sjednaném pracovnim
poméru s uvedenim pracovniho zafazeni. Stejné tak bude informovan o kazdém ukonceni
pracovniho poméru. Tyto Gdaje pfeda odbor personalni za kazdé &tvrtleti kalendafniho roku ZV
ZOO0 vzdy do 15. dne nasledujiciho mésice po skonéeni kalendarniho Ctvrtleti.

6. Vypovéd nebo okamzité zrudeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele projedna
zaméstnavatel se ZV ZOO v predstihu. V pfipadé nesouhlasu ZV ZOO bude névrh na vypoved
ze strany zaméstnavatele vracen zpét k pfezkoumani. V pfipadé¢, Ze se jedna o ¢lena ZV ZOO
vyZada si zaméstnavatel souhlas dle § 61 odst. 2 zakoniku prace.

7. Zaméstnanci, ktery obdrzel vypovéd z pracovniho poméru dle ustanoveni § 52 pism. a), b)
nebo c) zakoniku prace nebo s nim byl rozvazan pracovni pomér dohodou z tychz divodu,
piisluéi odstupné ve vy$i trojnasobku pramérného mésicniho platu, jestlize jeho pracovni pomér
k zamé&stnavateli trval do 15 ukon&enych let v&etng, ¢tyfnasobku pramérného mesicniho platu,
jestlize jeho pracovni pomér kzaméstnavateli trval do 20 ukonéenych let vCetné nebo
p&tinasobku pramérného mésiéniho platu, jestlize jeho pracovni pomer k zaméstnavateli trval
nad 20 ukon&enych let.

8. Odbor personalni pteda na zakladé vyzadani, nejdéle do konce mésice ledna kalendarniho
roku, ZV ZOO jmenny seznam vdech zaméstnancl v rozdéleni podle mista pracovniho

zarazeni.

' VPR BIS&. 2/2008, pracovni fad, v plném znéni



9.

10.

Konferenci zaméstnanct a clenskou schizi odborové organizace v sidle zaméstnavatele
svolava 2V ZOO v terminech dohodnutych se zaméstnavatelem.

Maximalni rozsah nafizené prace pfestas se urci v limitu stanoveném pracovnépravnimi
predpisy. Prace pfes¢as nesmi Cinit v praméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi 52 tydnu po

sobé jdoucich.

Cast Il
Hmotna zainteresovanost

- O zpUsobu odménovani, zmeénach a o celkové vysi objemu mzdovych prostiedkt na platy

vyplyvajicich ze zmén pravnich predpist fesicich oblast odménovani zaméstnancu bude pred
jejich realizaci informovan zastupce ZV 700 osobou uréenou naméstkem pro zabezpecovaci
sloZky.

Uprava platovych poméru bude stanovena vnitfnim pfedpisem v navaznosti na pfislusné
nafizeni viady, kterym se upravuji platove poméry zaméstnancu ve vefejnych sluzbach
a spravé.

Celkova roéni ¢astka na odmeény &ini minimalné 5 % z celkového objemu prostiedkd urcenych
na platy zaméstnancu.

Za dobu pracovni pohotovosti prislusi saméstnanci odména ve vysi 10%, a jde-li o dny

pracovniho klidu ve vysi 15% pramérného vyaelku.

Cast Il
Péce o pracujici

Zaméstnavatel zajisti zaméstnancim savodni  stravovani v souladu s pracovnépravnimi
ofedpisy. Navrh na zménu prispévku na zavodni stravovani z fondu pfisiusniki oznami
predseda komise pro hospodafeni s prostfedky fondu ZV ZOO tfi mésice pfed jeho zménou.
Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnancim, u kterého poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb jim budou poskytnuty pracovnélékafské sluzby a jakym druhum ockovani a jakym
preventivnim prohiidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit a
umoznit jim podrobit se témto ockovanim, prohlidkam a vysetienim.

Zaméstnavatel poskytne na zakladé zadosti zaméstnance peéujiciho o déti do 15 let veku
v kalendafnim roce 2 tydny pracovniho voina bez nahrady mzdy, zejména v dobe $kolnich
prazdnin, a to po dohode s pfislusnym vedoucim.

Zaméstnanec muze zazadat zaméstnavatele o pfidéleni bytu nebo poskytnuti ubytovny. PFi
projednavani zadosti zaméstnance o pfidéleni bytu bude na jednani bytové komise pfizvan
zastupce ZV ZOO.

Zaméstnavatel predlozi vzdy do 31. 3. kalendarniho roku ZV ZOO zpravu o odstranovani
nedostatkl zjisténych v uplynulém roce pfi provérkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na

-
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pracovistich, kde jsou safazeni zaméstnanci. Soucasti zpravy budou i opatfeni, ktera povedou
ke zlepseni pracovnich a hygienickych podminek.

 Zaméstnavatel zajisti zaméstnancim dle svych moznosti rekreaci ve viastnich zafizenich
vyuzivanych i k rekreaénim pobytim podie vnitfnich predpist. Na zaklade zadosti obdrzi
zastupce ZV ZOO informaci o celkovém poctu zadosti zaméstnancti o rekreaéni pobyty
a celkovém podtu poukazl pfidélenych zaméstnancum.

 Zaméstnavatel zajisti zastupciim ZV 200 a saméstnanctim za Uhradu dopravni prostredek na

jednani ZV ZOO se zaméstnanci v objektech zaméstnavatele mimo Prahu.

Cast IV.
Vychovna a vzdélavaci ¢innost

Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnancim dle svych moznosti jazykove vzdélavani.

Cast V.
Kontrola pinéni zavazk( vyplyvajicich z kolektivni smlouvy
PInéni Kolektivni smlouvy bude pololetné vyhodnocovat ZV Z00 s osobou povérenou

zaméstnavatelem.

Cast VL.
Vztahy vzajemné spoluprace a zavéreéna ustanoveni
. Vzijemné vztahy spoluprace se Fidi ustanovenimi zakoniku prace, zakona o kolektivnim
vyjednavani a provadeécimi predpisy.

Naroky vyplyvajici z kolektivni smiouvy se pro zaméstnance uplathuji a uspokojuji tak, jako

ostatni naroky zaméstnancl z pracovniho poOmeru.

 Tuto kolektivni smiouvu lze ménit a doplnovat v kterémkoli jejim ustanoveni pouze pisemnou

dohodou smluvnich stran ve formé vzestupné gislovanych dodatk, podepsanych opravnenymi

zastupci obou smluvnich stran. Kazdy navrh zmén a dopinku bude projednan obéma stranami
do 20 pracovnich dnu od data podani navrhu nékterou stranou.

Pokud po dobu Gginnosti této kolektivni smiouvy dojde ke zméné pravnich pfedpist, které by

mély dopad na pinéni podle této kolektivni smlouvy, obé smiuvni strany neprodlené sjednaji

pfislusnou zménu této kolektivni smiouvy v souladu se zakonem 0 kolektivnim vyjednavani

Nedilnou sougast této kolektivni smiouvy tvori pfilohy:

a) Priloha ¢. 1 - ,Zasady pro pouziti prostfedkd z fondu kulturnich a socialnich potreb
na zabezpecéeni kulturnich a socialnich  potfeb  zaméstnancu Ceské republiky -
Bezpeénostni informagni sluzby®,

b) Priloha ¢. 2 -  Prohlaseni ruitele”,

c) Pfiloha ¢ 3 - ,Smlouva o poskytnuti bezuro¢né socialni pljcky z fondu kulturnich

a socialnich potfeb”.
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6. Tato kolektivnhi smlouva se uzavira na dobu od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2015.

7. Tato kolektivni smlouva je sepsana v péti vyhotovenich, z nichz jeden stejnopis obdrzi ZV ZOO

a Ctyfi stejnopisy zaméstnavatel.
. Odbor personalni zasle kopii kolektivni smlouvy téZ organizaénim Gtvarlm zaméstnavatele, ve
kterych jsou zarfazeni zaméstnanci. Vedouci jsou povinni seznamit s kolektivni smlouvou

prokazateiné vSechny zaméstnance nejpozdéji do 15 dnl od jejiho obdrzeni.

Strany prohlasuji, ze si tuto kolektivni smlouvu precetly, Ze s jejim obsahem souhlasi

a na dakaz toho k ni pfipojuji své vlastnoruéni podpisy.

V Praze dne -6 -17- 10 V Praze dne
A
Pfedseda Zavodniho vyboru {Reditel
zakladni odborové organizace Bezpecnostni informacni sluzby

Jifi LANG




Priloha é. 1 ke Kolektivni smlouvé
Pocet listu: 6

Zasady pro pouziti prostfedkd z fondu kulturnich a socialnich potreb
na zabezpeceni kuiturnich a socialnich potreb
zaméstnanc Ceské republiky — Bezpeénostni informaéni sluzby
(dale jen ,,zasady")

Cast|
Clanek 1

Nakladani s fondem kulturnich a socialnich potfeb zaméstnancli Ceské
republiky — Bezpecénostni informaéni sluzby (dale jen ,fond®) se fidi témito zasadami
a vyhlaskou ¢&. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni
pozdéjsich pfedpist (dale jen ,vyhlaska®).

Cast I
Hospodareni s fondem

Clanek 2

(1) Fond je fondem Ceské republiky — Bezpe&nostni informagni sluzby (dale jen
,Zaméstnavatel“). Pfikaz k Uhradé nakladi a jiné cerpani fondu, véetné
objednavek, podepisuje feditel Bezpeénostni informacni sluzby (dale jen ,reditel”)
nebo jim povéfena osoba a povéfeny zastupce Zavodniho vyboru zakladni
odborové organizace (dale jen ,ZV ZOO").

(2) Prostiedky fondu se ukladaji na samostatném Gétu vedeném u Ceské narodni
banky, pobocka Praha.

(3) O tvorbé a pouzivani fondu sestavuji zaméstnavatel a ZV ZOO rozpocet na
pfislusny kalendarni rok.

(4) Navrh rozpoctu na kalendaini rok pfedklada predseda ZV ZOO cestou feditele
ekonomického odboru a nameéstka pro zabezpe&ovaci slozky fediteli do 31. ledna
kalendafniho roku. Ekonomicky odbor pfedlozi do 15. ledna kalendainiho roku
Z\/ ZOO informaci o vysi nakladl zG&tovanych na platy a nahrady platd a
odmény za pracovni pohotovost za pfedchozi kalendarni rok a o vysi zGstatku na
Uctu fondu k 31. prosinci pfedchoziho kalendarniho roku.

(5) Rozpocet fondu se sklada z pfijmove a vydajové €asti.



Clanek 3
Prijmova ¢ast fondu

(1) Pfijmovou ¢ast fondu tvofi zakladni pfidél, dalSi pfijmy fondu a prostredky
na bankovnim G¢étu fondu k 1. lednu kalendarniho roku.

(2) Zakladnim pfidélem je pfidél zrozpoétu zaméstnavatele ve vysi stanovene
vyhlaskou.

(3) Pfevod zakladniho pridélu do fondu se uskuteériuje zalohové z ro¢ni planovane
vySe vzdy po skonceni kalendainiho ¢tvrtleti. Vyuaétovani skuteéného zakladniho
pridélu se provede v souladu s predpisy o roéni G€etni zavérce po skonceni
kalendarniho roku.

(4) Dalsi pfijmy fondu tvofi:

a) nahrada Skod a pfijata pojistna pInéni od pojistovny vztahujici se k majetku
pofizenému z fondu,

b) penézni a jiné dary urené fondu

Clanek 4
Vydajova Cast fondu

(1) Z vydajovée ¢asti fondu lIze

a) poskytovat socialni vypomoc,

b) poskytovat vécné a penézni dary,

c) pfispivat na pofizeni, opravy a Gdrzbu vybaveni pro sportovni, télovychovnou
a kulturni €innost ve vlastnich zafizenich, ktera jsou vyuZivana i k rekreaénim
acellm,

d) pfispivat na zavodni stravovani.

(2) Vydaje z fondu Ize €erpat jen do vy$e volnych prostredk( fondu.

Clanek 5

Z fondu lze zaméstnanci na zakladé pisemné smlouvy poskytnout pljéku na
bytové Gcely a socialni pujcku. Poskytnuti pjéky nesniZzuje vysi fondu.



_ Castll
Cerpani fondu

Clanek 6
Socialni vypomoc

(1) Jednorazovou socialni vypomoc lze zaméstnancim, pfipadné jejich nejblizSim
pozUstalym, poskytnout

a) v mimofadné zavaznych pfipadech a pfi feSeni tizivych nebo neodekavanych
socialnich situaci, které mohou nastat napfiklad v disledku vazného uUrazu
zaméstnance s naslednou dlouhodobou 1é€bou, umrti vrodiné nebo
dlouhodobé nemoci zaméstnance, nejvyse v &astce 15 000 K¢,

b) v pfipadech postizeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou
havarii na Uzemich, na kterych byl vyhlaSen nouzovy stav, nejvyse v Castce
30 000 Ke.

(2) Pokud u jednoho zaméstnance vznikne v pribéhu kalendainiho roku vice

pfipadd, I1ze mu poskytnout jednorazovou socialni vypomoc na kazdy pfipad
samostatné.

(3) Navrh na poskytnuti socialni vypomoci po posouzeni socialni situace
zaméstnance nebo jeho nejblizSich pozlstalych predklada fediteli cestou ZV
Z00 a ekonomického odboru vedouci zaméstnance.

Clanek &. 7
Dary

(1) Pfi zivotnim vyro€i 50 let véku lze zaméstnanci poskytnout penézni dar ve vysi

a) 1000 K&, trval-li jeho pracovni pomér k zaméstnavateli alespon 3 roky
b) 2000 K¢, trval-li jeho pracovni pomér k zaméstnavateli alespori 8 roka.

(2) Pfi prvnim odchodu do starobniho dlchodu nebo invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné lze zaméstnanci poskytnout penézni dar ve vySi

a) 1000 K¢, trval-li jeho pracovni pomér k zaméstnavateli alespon 3 roky,
b) 2000 K¢, trval-li jeho pracovni pomér k zaméstnavateli alespor 8 roku.

(3) Za bezpfispévkové darovani krve a kostni difené lze zameéstnanci poskytnout
symbolicky vécny dar a nepenézni dar v podobé darkové poukazky v hodnoté

a) 500 Ké za 10 odbér(l krve,

b) 1 000 K¢ za 20 odbeérd krve,

c) 2 000 K¢ za 40 a kazdych dalSich 10 odbér( krve,
d) 2000 K¢ za darovani kostni diené
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(4) Podminkou pro poskytnuti daru podle odst. 3 je pfedlozeni dokladu z transfuzni
stanice s uvedenim poétu odbérii krve nebo dokladu zdravotnickeho zafizeni
potvrzujiciho darovani kostni diené.

(5) Dar podle odstavce 3 se zaméstnanci poskytne pouze v pfipadé, Ze dovrsil
potet uvedenych odbérli krve nebo daroval kostni dfefi vdobé, kdy byl
v pracovnim pomeéru k Bezpeénostni informaéni sluzbé.

Clanek 8
Pofizeni, opravy a udrzba vybaveni pro sportovni, télovychovnou a kulturni ¢innost
ve vlastnich zafizenich

(1) Z fondu lze pfispivat na pofizeni, opravy a Gdrzbu vybaveni pro sportovni,
télovychovnou a kultumi ¢innost ve vlastnich zafizenich.

(2) Pofizeni vybaveni pro sportovni, t&lovychovnou a kulturni innost ve vlastnich
zafizenich, jeho opravy a udrzbu zabezpeduje v soudinnosti s pfislusnym
materidlovym kompetentem stavebné ubytovaci odbor, ktery o ném vede
evidenci' a provadi téz jeho vyfazeni’. V pfipadé jeho poskozeni, znigeni &i
odcizeni se postupuje v souladu s jinymi predpisy’.

(3) Fond se na nakladech na pofizeni vybaveni podili 10 %, zbylych 90 % je
hrazeno z fondu kulturnich a socialnich potieb pfislu$nikld. Tento pomér vychazi
z podilu zakladniho pfidélu do fondu na celkovém objemu zakladnich pfidéll do
obou fondd. Zméni-li se podil zakladniho pfidélu do fondu na celkovém objemu
zakladnich piidélt do obou fondii o vice nez 5 procentnich bodl, navrhne feditel
ekonomického odboru Fediteli, aby odpovidajicim zplsobem doSlo ke zmene
poméru, jimz se oba fondy na nakladech na pofizeni vybaveni podileji.

(4) PFisp&vek na opravy a udrzbu se stanovi pomérné podie poctu rekreovanych
zaméstnanct, jejich rodinnych pfislusniki a jinych osob zG€astnénych na
rekreaci se zaméstnancem a poé&tu pfislugnikl, jejich rodinnych pfislusnikd a
jinych osob zuc¢astnénych na rekreaci s pfislu§nikem, v uplynulém roce.

(5) Propoget vy$e prispévku provede stavebné ubytovaci odbor vZdy do 15 dnu po
uplynuti kalendainiho pololeti roku a preda ho ZV ZOO.

(6) Vybaveni pro sportovni, télovychovnou a kulturni €innost pofizené z prostredku
fondu pouzivané béhem rekreace ve vlastnich zafizenich se poskytuje
bezplatné.

(7) Zafizeni pro zajmovou ¢&innost zaméstnanct pofizené zfondu zap(jcuje
ekonomicky odbor.

) SPR BIS &. 14/2010, kterym se stanovi jednotny postup pii vedeni evidence majetku, zasob a ostatnich materiall
2RRBISZ. 8/2002, kterym se upravuje jednotny postup pfi nakladani s nepotfebnym majetkem

3 SPR BIS ¢&. 14/2010, kterym se stanovi jednotny postup pii vedeni evidence majetku, zasob a ostatnich materialt a RR BIS &.
8/2002, kterym se upravuje jednotny postup pfi nakladani s nepotfebnym majetkem
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Clanek 9
Zavodni stravovani

Z fondu se pfispiva zaméstnancim na zavodni stravovani. Prispévek na
zavodni stravovani &ini 10 K& na jedno odebrané jidlo. Organizaci, zplsob provadeéni
a financovani zavodniho stravovani zaméstnavatelem stanovi jiny predpis®.

CastIV
Poskytovani bezurocnych pujcek z fondu

Clanek 10
PuUj¢ka na bytové ucely

(1) Zaméstnanctim Ize poskytnout z volnych prostfedki fondu pijcku na bytove
ucely.

(2) Bliz81 podminky pro poskytovani pljcek na bytové Gcely stanovijiny predpis’.

Clanek 11
Socialni pljcka

(1) Socialni pujcku ize zaméstnancim poskytnout:
a) k preklenuti tizivé finanéni situace nejvyse v castce 20 000 K¢,

b) v pfipadech postizeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo pramyslovou
havarii na Uzemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav, nejvySe v Castce
50 000 K&.

(2) Navrh na poskytnuti socialni pujéky predkldda na zakladé pisemné zadosti
zaméstnance, po posouzeni jeho finanéni situace, fediteli, cestou ZV ZOO a
ekonomického odboru, vedouci zaméstnance.

(3) K zadosti pfilozi zaméstnanec prohlaseni rucitele (pfiloha ¢. 1). Rucitelem mulze
byt rovnéZ manzel (manzelka) nebo registrovany partner Zadatele.

(4) Socialni pljéku Ize poskytnout pouze na zakladé pisemné smlouvy o poskytnuti
pUjcky (pfiloha &. 2), kterou se zaméstnancem pfipravi ekonomicky odbor. Pljcka
se poskytuje v hotovosti.

4 Vyhlaska & 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich uhradé v organizacnich slozkach statu a statnich
pfispévkovych organizacich, ve znéni pozdejsich predpisi a VPR BIS &. 3/2012, upravujici prava a povinnosti zaméstnancul
v zavodnim stravovani

SvPRBIS ¢ 4 /2012, o poskytovani bezuroénych pljéek na bytové Ggely z fondu kulturnich a socialnich potfeb
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(5) V pfipadé&, Ze pracovni pomér skonéi podle § 52 pism. a), b), c), d) a e) nebo
§ 56 pism. a) zakoniku prace, mlze feditel, po posouzeni socialni situace rodiny
zaméstnance, povolit Uhradu nesplaceného zbytku pujcky formou meésicnich
splatek ve vysi stanovené smlouvou o poskytnuti pUjcky.

(6) Jestlize se zaméstnanec v disledku jim nezavinéného pracovniho Urazu nebo
v diisledku nemoci z povolani stane ping invalidnim nebo zemfe, muze feditel
zlistatek poskytnuté socialni pujcky prominout. NejvySe lze prominout Castku
15 000 K&.

(7) Socialni pljcka je splatna do 5 let ode dne uzavreni dohody o socialni pUjéce.
Po skon&eni pracovniho poméru je socialni pljcka splatna nejpozdéji do Sesti
mésicl od jeho skongeni.



Priloha &. 2 ke Kolektivni smlouvé
Pocet listit: 1

PROHLASENI RUCITELE

DYEEIIL oo ee et e e e (déle jen ,,dluznik™)
siednava se svym zaméstnavatelem (dale jen ,,véfitel) smlouvu o poskytnuti socialni pijcky

7 fondu kulturnich a socialnich potfeb ve vysi................ K& SIOVY: v

I

Rutitel prohlauje, Ze jsou mu znamy povinnosti dluznika vyplyvajici ze smlouvy o
poskytnuti socialni pljeky, CJ. ooooiiiiii ,ze dne oo , a ze
shora uvedenou &astku nebo jeji zbytek uhradi do 60 dnd, jestlize dluznik nezaplati véfiteli ve
smluvené lhaté.

podpis rucitele



Priloha &. 3 ke Kolektivni smlouve
Pocet listh: 3

SMLOUVA

o poskytnuti bezurocné socidlni pijcky z fondu kulturnich a socialnich potieb

Ceska republika — organizaéni slozka:
Bezpecnostni informaéni sluzba
Sidlo: Praha 5, Narozni 1111/2
1C: 47608676

zastoupena

a

(organizacni utvar)

dale jen ,,dluinik“ na strané druhé
J
z fondu kLlltUl‘Hlbh a SOCiéllll]:Ch pOU‘Cb

uzaviraji tuto smlouvu o poskytnuti socialni pujcky
(dale je .,pajcka™)



Podle této smlouvy véfitel pijcuje dluznikovi v hotovosti
Castku. ..o Ke SIOVY Lo .

Diuznik vyse uvedenou ¢astku prijima a prohladuje, Ze ji uznava jako sviyj dluh vucl veritel

11
Dluznik se zavazuje. ze celou tastku splati nejpozdéji do konce mésice

v mésicnich splatkach ve vyst oo K& SIOVYT ooniiinieceee e

a to po¢inaje dnem

Diuznik se dohodl s véfitelem o srazkach z platu a souhlasi s provadénim mési¢nich srazek
zplatu ve VySI o K& mzdovou uétarnou zaméstnavatele vzdy v den stanoveny
pro vyplatu platu.

[1I.

Nenalezi-li dluznikovi mésicni plat. je povinen ptjcku splacet mésicni splatkou vden
stanoveny pro vyplatu platu na acet VEFITELE EIS10 - vttt
variabilni symbol ... nebo slozenim hotovosti na pokladne vetitele.
Nesplni-li dluznik nékterou splatku, je povinen uhradit celou zbyvajici ¢astku a uroky
z predieni do Sesti mésict ode dne. kdy splatka méla byt uhrazena.

V.

V pifpadé skonceni pracovniho poméru pied zaplacenim celé dluzné castky je dluznik
povinen uhradit zbyvajici dluznou Castku do Sesti mesicti ode dne skonceni pracovniho
poméru. V pifpade prodleni se dluznik zavazuje zaplatit uroky z prodleni ode dne splatnosti
zbyvajici dluzné Eastky. V ptipadé naroku na odstupné dluznik souhlasi. aby zbyvajici dluzna
¢astka byla uhrazena z tohoto odstupného.

V.

Smluvni strany konstatuji, ze s€ s touto smlouvou podrobné seznamily. jednoznalné
porocumély jejimu obsahu. neuzaviraji ji v tisni ani za napadné nevyhodnych podminek

a nejsou jim znamy zadné skute¢nosti, které by branily jejimu uzavieni.



Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vytiscich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po

jednom vytisku, pficemz oba vytisky maji stejnou platnost.

V Praze dne .....oooooiiiiiiiiiiiiins V Praze dne ..ooovieiiiii

veritel dluznik
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